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Son Yillarda IK Alaninda Karsilasilan Zorlayici Kosullar

® Yetenek Savaslari: Seckin Universitelerdeki
yetenekli, kaliteli, genc beyinleri kuruma
cekme savaslarnnin artmasi .

® Calisanlarin markasi olmak: Artan rekabet ile,
hem genclerin hem de mevcut calisanlarnn
sahiplendigi, begendigi, 6zendigi, gurur
duydugu sirket olabilmenin zorlasmasi

® Son villarda Kariyer gunleri gibi aktivitelere
katilimin azalmasiyla, fark yaratacak yeni
aktivite intiyaclar

® Dogru IK Stratejileri : IK ydonetimi ve dogru K
planlarnin sirketlerin baslica stratejileri ve
misyonlar icinde giderek daha fazla dneme
sahip olmasi

® Dogru & Verimli IK Yonetimi ile kurumun is —
sektdrdeki performansi arasindaki bagin,

&Iigkinin artmasi
- piar
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Ishayatina dair
beklentileri ve
gelecek planlarini

anlamak

Nitelikli is gucunU ¢ekmek
ve dogru marka vaadlerini
olusturmak igin
gelistiriimesi gerekli

stratejilere 151k tutmak

en cok tercih edilen
sirketleri ve bu tercihi
olusturan mecralari

gormek

Tercih seflerinde yer olcm
Sirketlerin algllanan
imaijlanni ve daha da
dtesinde kurumsal itiba
duUzeylerini dlcmek
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icerik /Akis

Firma Bilinirlik
Kurumlarin itibari

is Hayatina Yonelik
Beklentiler/Dusunceler

Sektor ve Firma
Tercihleri

m Bilgi Kaynaklari
Ekonomik Kriz ve Ogrenci Given
Endeksi




is Hayatina Dair Beklentiler

® Kisa ve orta vade meslek ve kariyer
planlar

® Hedef kitlenin meslek seciminde esas
aldigl kriterler

® Hedef kitlenin meslek seciminde
sektorlere bakis

® En yakin bulunan / favori sektorler

® En uzak durulan / reddedilen sektorler
ve nedenleri




Sirketlerin Taninma Duzeyleri ve
Bilgi Kaynaklar

® Sirketlerin taninma duzeyleri

® |k akla gelen sirketler (Spontan)

® Sosyal sorumluluk alaninda akla
gelen ve en basaril bulunan
sirkeftler

® Taninma duzeyleri

® Sektorler ve sirketler hakkinda
nerelerden ve nasil bilgi aldiklar

® En etkin/en fazla kullanilan bilgi
kaynaklari

® Sektorler ve sirketler hakkinda referans
etkisi, danisilan kisiler ya da kurumiar,

® Sektorler ve sirketler hakkinda
internetin kullanim aliskanliklar

ﬂ‘



Tercih Setindeki Sirketler
ve Tercih Kriterleri

® Yerel / global sirket algisi ve tercihe efkisi
® Calisimak istenilen sirket tfanimi

® En dzendikleri, calismak istedikleri favori
sirkeftler

® Sirket icinde calismak istenen
departman, bdlim (Satis, Pazarlama, IK
vD)

# Sirketleri tercih nedenleri

® [k akla gelen tercih nedenleri
(spontan)

® Cesitli unsurlar bazinda tercih
siralamalari

® En uzak durulan sirketler ve nedenleri

® SOzkonusu sirketler ile ilgili algryr ve tercihi
olusturan, etkileyen mecralar




Kurumlann itibar Algisi

® Sirketlerin Kurumsal ltibar DUzeyleri
® Sirketlerin imaj ve itibar algisi

TRIM
TRI*M 2 6nemli ¢cikti saglamaktadir;
® Kurumlarn itibar DUzeyini gdsteren TRI*M

Index

® itiban olusturan faktdrler ve itibari
gUclendirmek icin atiimasi gereken

adimlarn anlatan TRI*M Grid

Modern, dinamik, guvenilir, istikrarl, sUrekli
gelisen, kaliteli, cevreye, sanata duyarl,,
Ulkeye yatinm yapan, calisanina yatinm
yapan, calisan odakl, v.b




Kurum itiban Olcimu
TRI*M Index tns

Kurum itibarini Yonetmek igin “tek bir sayi”. TR’*M”

Kurum itibari J

Yetikanlik . Yakinhk
Rasyonel Cekicilik TRI*M Duygusal cekicilik
Kurumsal

m Urun/hizmet kalitesi iHibar O OI"uqu gorus
m Guven

= Finansal Basari Endeksi

>

<€
“Gijgl.ij“ / “ZdY’f mn
Itibar seviyesi
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TRI*M Index - Sorulari

TRI*M Index tek bir sayi ile kurum itibannin seviyesini belirler. Asagida
gorulen 5 sorunun analizi sonucunda olusan bir degerdir. % degildir.

<X firmasi >’'in genel kurum itibarini ne sekilde degerlendiriyorsunuz?
MUkemmel — Cok iyi — lyi- orta - zayif

< X firmasi > hakkindaki dusunceleriniz ne yondedir?

Kesinlikle olumlu — cok olumlu — ne olumlu ne olumsuz — cok olumlu degil -
hic olumlu degil

Yakinhk
(Buygusal
cekicilik)

< X firmasi > ‘e uzun vadede guvenebileceginizi dusunuyor musunuz?
Kesinlikle - muhtemelen - fairly likely - probably not - definitely not

< X firmasi >’in finansal basarisini ne sekilde degerlendiriyorsunuz?
MUkemmel — Cok iyi — lyi- orta - zayif
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< X firmasi >‘in Urun & hizmet kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?
MUkemmel — Cok iyi — lyi- orta - zayif

piar




TRI*M Kurumsal itibar Endeksi- Ornek

En dusuk itibara sahip
sirket

N A

Giclo
Kurum
itibar

Layif
Kurum
itibar

Sirket X Sirket Y Sirket Z Sirket A

[ En iyi itibara sahip

sirket
.




- Genel [ggle]

Pazarda Liderlik

Yonetim, Vizyon ve Strateji
Urin ve Hizmetler

Pazardaki Durum / Finansal
Performans

= Topluma Katki / Sosyal
Sorumluluk

Is Etigi

Kurumsal Bilinirlik
MuUsteri Odaklilik
lletisim

Guvenilirlik

iletisimin Onemi

;‘g HYGIENICS MOTIVATORS
p
Cevreye
T'ICZ"l"( Duyarlilik

Sosyal Sorumlulu

A

O

Pazar Liderligi

A

A

Globaliik Misteri O K []
. O Gelecek
utarhlik beklentileri
~ POTENTIALS?2/ HIDDEN
2 SAVERS? OPPORTUNITIES
|
DUsUk itibar Uzerindeki Etki YUksek
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1. Gengler firmalar hakkinda hangi
konulardan konusmaktadire
GUndemdeki konulare (iletisimin
onemi)

2. Hangi unsurlar itibariniza yon
vermektedire Hangi unsurlar itibar

yaratmaktadire g’ribar Uzerindeki
3. ng()nunuzun performansi nedire

(Semboller)

Performans sembolleri

. ortalamanin ¢ok ﬁzerindeA ortalamanin altinda

D ortalamanin Uzerinde A ortalamanin ¢ok altinda
(O ortalama

YUksek

iletisimin Onemi

DUsUk

18

HYGIENICS MOTIVATORS
Cevreye
YOrOT'ICZ'Il'k Duyarlilik
H
Sosyal Sorumluluk O
A O Pazar Liderligi
A TSioe Gatema
Meslek Efigi Kosullar
Globalik Misteri Odaklilik []
. O Gelecek
Tutarlihk eklentileri
POTENTIALS?2/ HIDDEN
SAVERS? OPPORTUNITIES
DuUsUk itibar Uzerindeki Etki YUksek



Genclere Yonelik Aktivitelerden
Bilinenler - Opsiyoneldir
® Sirketlerin genclere yonelik yaptikiar
etkinliklerin bilinirligi
# ik akla gelen etkinlik (spontan)
® Yardimli
® Toplam Bilinirlik

Bugune kadar katilim gosterilen
aktiviteler

Fark yaratan akfiviteler
Akfiviteleri tercih etme nedenleri
Akftivite bazinda basar puanlari

Sirketlerin yeni nesle ulasmak icin ne tur
aktiveteler duzenlemeleri gerektigi (fark
yaratacak aktiviteler / beklentiler)

Sirket bazinda talep edildigi

takdirde soru formuna

eklenecek opsiyonel

: bolumdur, standart raporlarda
&p.m bulunmamaktadrr.




Ekonomik Kriz ve Ogrenci Given Endeksi

® a) Present Situation Index — Mevcut Durum
Endeksi

# Ogrencilerin, Ulke ekonomisinin mevcut
durumu ve Ulkenin genel istihdam
durumuna iliskin degerlendirmelerini orta
koymaktadir.

® b) Future (Expectations) Index - Gelecek
(Beklentiler) Endeksi

# Ogrencilerin, 5nUmuizdeki
donemde/mezuniyet sonrasinda isted
alanda is bulacaklarina dair tahmin ve
umutlarni ortaya koymaktadir.

® c) Future (Expectations) Index - Gelecek
(Beklentiler) Endeksi

# Ogrencilerin, 5nUmUzdeki
donemde/mezuniyet sonrasinda herhangi
bir is bulacaklarina dair tahmin ve

ﬂ' umutlarini ortaya koymaktadir.

piar
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Yontem ve Orneklem

® Kantitatif arastirma tekniklerinden yuzyuze

Yontem: o
gorusmeler.

. isiqpbul, Ankara ve izmir illerinde yer alan belli
bash Universitelerin 3. ve 4. sinifinda okuyan veya
Master/Doktora yapan ogrenciler

Hedef Kitle:

® Ankete toplam 816 Ogrenci kahlmishr. Ornek
Yapisinin detaylari ilerleyen sayfalarda
gosteriimektedir.

Ornek Sayisi:

Saha Tarihleri: ® 01 Haziran - 02 Temmuz 2009
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Orneklem

CINSIYET

m Kiz $Grenciler
(n=355)

» Erkek Sgrenciler
(=461}

SINIF

m 3, sinif (n=329)

m 4, sinif (N=398)

YUksek lisans /
Master / Doktora
(N=89)
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Orneklem

BOLUM

m [ktisadi ve Idari Bilimler
(N=242)

B MUhendislik (n=242)

= Mimarlik ve Ingaat
MUhendisligi (n=74)

® Edebiyat (n=97)

" Hukuk (n=29%)
Fen (n=70)

lletisim (n=62)




Orneklem

UNIVERSITE

® Bogazici Universitesi (n=10¢)
® Koc Universitesi (n=58)
m [T0 (n=77)
® Bilgi (n=57)
" Bilkent (n=59%)
9 Eylol (n=43)

&Yﬂdlz Teknik Universitesi (n=48)
= piar

= Sabanci Universitesi (n=30)
= [stanbul Universitesi (n=93)
B Marmara (n=354)
» ODTU (n=87)
Ege (n=353)
Diger Ozel Universiteler (n=49)
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Analiz ve Raporlama

® Analiz ve Raporlaoma :
TRI*M Grid disindaki tUm sonuc¢lar asagidaki
degiskenler bazinda tablolanmustir.

BolUmler
Universiteler
Siniflar/okunan yil (3., 4., master)

Cinsiyet

® TRI*M GRID Analizleri arashrmaya katilan her firma (yeterli
bazin olmasi durumunda) i¢in genel bazda
raporlanmaktadir.

® TRI*M Grid i¢in talep edilecek alt grup analizi (bolum,
Universite, cinsiyet v.b) ek Ucrete tabi oimaktadir.
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Gelecek ile ilgili Planiar

Gencglerin mezuniyet sonrasinda yapmak istedikleri simdiden belirlidir... Mezuniyet sonrasinda ne
yapacaklarina heniz bilmeyenler cok kigik bir kesimi olusturmaktadir (7%4)

Bir sirkette
calismayi
distnUyorum
% 45 [ — . .
Hem master Kendi sirketmi Genglerin 7%:54'U direkt
| A " .
hem calismayi kurmayi - olarak is hayqf!na .
distniyorum diisUnUyorum atimayi, %12’si master ile
%12

9 : r is hayatini birlikte
- B ¢ surdirmeyi dusiniyor...

% 66
is hayati

Master

Hem master
hem calismayi
disiiniyorum

%l2

yapmayi

diisiiniiyorum . .
% 27 _ Genglerin yaklasik dortte

biri is hayatina atiimak
yerine 6grenimine
devam etmeyi istiyor...

29



Calismak istenilen Sektorler (Spontan)

%24 7024

Zo

2009 yiinda finans dunyasinda bas
gosteren ekonomik krize ragmen
genclerin calismak i¢in akillarina ilk
gelen sektoérler arasinda Bankacilik-
finans yer aliyor...

Bankacihk / Biligim /IT Helding Reklam Halkla insaat Gida
Finans iligkiler

ﬂ Baz: Ttm gorustlenler (n=816)
' iar
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Calismak istenen Firmalar (Gercek verileri gostermektedir)
X Sektoru

%29

Zo

%2

A firmasi B firmasi C firmasi D firmasi E firmaisi

Y Sektoru

%21

%12
I s s

Afirmast Bfirmast Cfirmasti Dfirmast Efirmast  Ffirmast G firmasi

31



Firma Tercih Nedenleri
® Firma secerken EN ETKiLi VE ONEMLI UC ANA BASLIK

1. UCRET/SOSYAL HAKLAR,

2. CALISANA/TOPLUMA YAKIN OLMA

3. FIRMA GUCU'dir

Genglerin yukanda siralanan 3 ana bashktan algiladiklari konular raporumuzda ayrintili

ﬂ' olarak yer almaktadir.
> piar



Calisma Ortami lle llgili Beklentiler
Ogrencilerin is hayatna atildiklarinda bekledikleri calisma ortami ve bu ortamda
hangi hisler ile ¢alismayi istedikleri incelendiginde, “¢calisma ortami /hisler”

acisindan 5 segmente aynldiklar gérilmektedir.

Her bir segmenti tanimlayan
ozellikler ve égrencilerin

demografik yapilari
raporumuzda ayrintili olarak

yer almaktadrr...

A B Segmenti

%17)

Segmenti
[%21)

D
Segmenti

(%12)

Segmenti
[%628)

33



Ekonomik Kriz ve Ogrenci Given Endeksi

Ogrencilc;j[ bugine dair olumsuz diusinse de gelecege dair daha
umutlu... Onimiizdeki 6 ay Tirkiye'deki istihdam durumunun daha iyi
olacagini disinmekteler...

Tirkiye’nin is / istihdam Durumu ...

MEVCUT ONUMUZDEKI 6 AY
Mevcut pek ¢cok is var + Top two box 10%
mevcut cok is var 6%
Mean 213 Mean 2,64

" Meveut cok daha az

" Mevecut gok azls var Is olacak

" Meveut daha azis

" Mevcut azls var olacak

® Bugin lle ayri olacak
B Mevcut ne cok ne azls / ne daha fazla ne

var / Ortada bir yerde

= Meveut biraz daha
fazla is olacak

® Mevcut cok is var

® Meveut cok daha ™
fazla is clacak
\_ : J

= Mevcut pek ¢co

= piar
34



......

o |
"'.i'?r".

L[ " g *
AR P S I St

¥ lIcerik
¥ Yontem ve Orneklem
A Analiz ve Raporlama R

® Arastirma Sonuclanindan Ornekler |

* Butce

R LT



Butce
TNSPiar,“Employer of Choice” Arastirmasi’nin belirtilen standart icerik ve analizler dahil bir
ddnem butcesi 4.000 TL+KDV'dir.

Ek TRI*M GRID anglizi talep edilmesi durumunda, her alt grup basina TRI*M GRID analizi
icin BELIRLENEN BUTCE 200 TL + KDV olmaktadir.

Firmalarin Universite aktivitileri ile ilgili opsiyonel bolumin rapor bedeli ise 500 TL + KDV
olmaktadir.

36



TNS Piar - irfibat Bilgileri

® Daha detayl bilgi icin

Pelin Ozkan

Associate Director

TNS PIAR

email pelin.ozkan@ins-global.com
Phone +90 (212) 337 34 00 - dahili: 416

Muge Nurcan

Senior Executive

TNS PIAR

email muge.nurcan@ins-global.com
Phone +90 (212) 337 34 00 - dahili: 438



mailto:pelin.ozkan@tns-global.com
mailto:pelin.ozkan@tns-global.com

B i “'-._ i 2 a
iy " - Fi

Employer of Choice

Universitelilerin Tercihi

TESEKKURLER

38



	Üniversitelilerin Tercihi��Mayıs-Temmuz 2009���
	Slayt Numarası 2
	Son Yıllarda IK Alanında Karşılaşılan Zorlayıcı Koşullar
	Akış 
	Slayt Numarası 7
	Akış 
	İçerik /Akış
	İş Hayatına Dair Beklentiler
	Şirketlerin Tanınma Düzeyleri ve �Bilgi Kaynakları 
	Tercih Setindeki Şirketler�ve Tercih Kriterleri   
	Kurumların İtibar Algısı  
	Kurum İtibarı Ölçümü �TRI*M Index  �
	TRI*M Index – Soruları  
	TRI*M Kurumsal İtibar Endeksi- Örnek�
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Gençlere Yönelik Aktivitelerden �Bilinenler - Opsiyoneldir
	Ekonomik Kriz ve Öğrenci Güven Endeksi
	Akış 
	Slayt Numarası 22
	Örneklem  ���
	Örneklem
	Örneklem�
	Akış 
	Slayt Numarası 27
	Akış 
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	Slayt Numarası 32
	Slayt Numarası 33
	Slayt Numarası 34
	Akış 
	Bütçe
	Slayt Numarası 37
	Slayt Numarası 38

